PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
N SEBKTOR PRACY
OKREGOWEGC INSPEKTORATU PRACY

ESZIOWIE
a 4, 35234 Rzeszdw
000, fax (17) 71 72 020

(pieczec nagféwkowa inspektora pracy)

ul. Gen. St,

(17 71

tel

Nrrej. 130299-53-K013-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

XJorcssaverr [ ] meon s Jimegopoumons
. . . : - e przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’
REGON: 69048055700000 NIP: 8132415305

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Miodszy Inspektor Pracy - WOJCIECH NABOZNY

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w: ’
MIEJSKI ZARZAD DROG W RZESZOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-064 RZESZOW, UL. TARGOWA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 7
Kazimierz Surmacz

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

p.o. z-cy Dyrektora

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 03.08.2020

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
3,4.09.2020 .

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 104, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
s 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 104, w tym kobiet: 55,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 06.04.2018
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole w Miejskim Zarzadzie Drog w Rzeszowie przeprowadzono w celu oceny dziatan
podejmowanych w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

W Miejskim Zarzadzie Drog w Rzeszowie nie dziatajg zwigzki zawodowe ani spoteczna inspekcja
pracy.

Organizacja stanowisk pracy

Kontrole przeprowadzono w 4 pomieszczeniach pracy biurowej, w ktorej prace wykonywato co
najmniej dwdch pracownikéw oraz w dwoch pomieszczeniach przeznaczonych do obstugi
interesantow.

W czasie kontroli stwierdzono, ze w kazdym z kontrolowanych pomieszczen pracy biurowej
zachowano dystans spoteczny min. 1,5 m miedzy pracownikami. W kazdym pomieszczeniu
znajdowata sie oryginalna plastikowa butelka z zelem dezynfekujgcym do rgk oklejona etykieta
producenta, a pracownicy nosili jednorazowe maseczki ochronne lub przytbice. W kazdym z
pomieszczen pracy biurowej otwarte bylo przynajmniej jedno okno co pozwalato na wymiane
powietrza w pomieszczeniu.

Srodki ochrony zwiazane ze zwalczaniem epidemii

Do kontroli okazano zestawienie $rodkéw ochrony zakupionych przez Miejski Zarzgdzie Drog w
Rzeszowie stuzacych do zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii. Wediug tego zestawienia sg to: maseczki,
przytbice, termometry bezdotykowe, Zel do higienicznej dezynfekcji skory zawierajacy 70%
alkoholu, rekawice foliowe, zabudowa z pleksi.

Dodatkowo w Miejskim Zarzadzie Drog w Rzeszowie wprowadzono ustuge sprzatania
dodatkowego — odkazanie stanowisk pracy ptynem antybakteryjnym, realizowang codziennie po
zakonczeniu pracy przez firme sprzatajgca ,GARDA”.

Obstuga interesantow

Do kontroli okazano Zarzgdzenie nr 11/2020 Dyrektora Miejskiego Zarzgdu Drog w Rzeszowie z
dnia 20.03.2020r. w sprawie czasowej zmiany sposobu obstugi interesantéw Miejskiego Zarzadu
Drog w Rzeszowie w ktérym zarzgdza sie co nastepuje:

1. Od dnia 20.03.2020r. do odwotfania wprowadza sie w Miejskim Zarzgdzie Drég w
Rzeszowie obstuge interesantéw za posrednictwem kontaktu listownego, telefonicznego, e-
mailowego oraz przez platforme e-PUAP.

2. W sytuacjach niecierpigcych zwioki, umozliwia sie osobisty kontakt po wczesnigjszym
telefonicznym ustaleniu terminu wizyty.

Zarzgdzenie to zostalo odwotane przez polecenie Prezydenta Miasta Rzeszowa z Dnia
27.04.2020r.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze obecnie obstuga interesantow odbywa sie w pokojach nr 19 i nr
309.
Na drzwiach do obydwu pokoi umieszczone sg informacje dla interesantéw tj.

¢ W pokoju moze znajdowac sie tylko jedna osoba,

* Wejscie do pokoju tylko z uzyciem maseczki ochronnej po wczeéniejszym zdezynfekowaniu
. rak.
Zel do dezynfekcji rak znajduje sie przed wejsciem do pokojow w oryginalnej plastikowej butelce z
dozownikiem oklejony etykietg producenta.
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W kazdym z pomieszczen, stanowisko pracy oddzielone jest od interesantéw zabudowa z pleksi.
Dodatkowo, na parterze obok pomieszczenia recepcji umieszczono skrzynke na dokumenty, dla
interesantow ktérzy nie chcg mieé kontaktu z innymi osobami znajdujacymi sie w budynku.

Ocena ryzyka zawodowego

Do kontroli okazano ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy: Dyrektor, Z-ca Dyrektora,
Gtéwny Ksiggowy, Kierownik Dziatu, Inspektor Nadzoru, Operator Systemu, Pracownik
Administracyjno-Biurowy.

Do kontroli okazano potwierdzenie zapoznania sie pracownikéw z oceng ryzyka zawodowego.
Podczas kontroli w stwierdzono, ze w Miejskim Zarzadzie Drég w Rzeszowie nie dokonano
aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o nowy czynnik biologiczny SARS-CoV-2.

Praca zdalna

Do kontroli okazano Zarzadzenie nr 9/2020 Dyrektora Miejskiego Zarzgdu Drég w Rzeszowie z
dnia 20.03.2020r. w sprawie zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-
19 wsrod pracownikow Miejskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie w ktorym zarzgdzono, ze w celu
zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19 wsrod pracownikow
Miejskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie, Dyrektor Miejskiego Zarzgdu Drég w Rzeszowie moze
poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace,
poza miejscem jej statego wykonywania, zwanej ,pracg zdalng”.

Zarzadzenie to zostatlo odwotane przez polecenie Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia
27.04.2020r. i aktualnie taki system pracy nie obowiazuje.

Wiecej zagadnien niz opisane w protokole kontroli nie sprawdzano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g){™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezeno/nie sprawdzano!™ tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobraro/nie pobrano'™ probki surowcéw i materiatdow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli wdzietene/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy.
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgeza—sig/nie zatgcza sie!™ zatgcznikow: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszeczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Kazimierz Surmacz p.o. z-cy Dyrektora
Beata Bochnak - Kierownik dziatu Administracji i Kadr



9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono.

Rzeszdéw, dnia 04.09.2020

(podpis i pieczeé inépektora pracy)

W dniu 04.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

R Y R
(podpis i piecze¢ oso!:g’@ceze fjac

BHIREKTORA
TEAAL DO vreerrrenns
hpadmiot kontrolowany)

mgr inz. Kazifnierz Purmacz

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku © objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezeno-wniesek/nie ztozono wniosku.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesieno/nie wniesiono/zestang-waiesiong™**)
dodnia.....7 ...
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .. do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

“hesnon  0b.09. 2920

(miejsce i data podpisania protokotu)






